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Extratjanster

Har du deltagitijobb- och utvecklingsgarantin ett tag och behéver hjalp att kommain pa
arbetsmarknaden? Eller r du nyanland? D3 kan du fa ett jobb inom den offentliga sektorn
samtidigt som din arbetsgivare far ekonomisk ersdttning. Stodet kallas for extratjdnst.

Vad dr en extratjanst?

En extratjanst innebar att du arbetar hos en
arbetsgivare inom offentlig verksamhet. Du blir
en extra resurs for arbetsgivaren samtidigt som
du far ett jobb med bra villkor och en chans att
komma in i arbetslivet.

Kan jag fa en extratjanst?

Du kan f4 en extratjanst om du ar arbets-
sokande och inskriven pa Arbetsformedlingen.
Du maste ocksa uppfylla ndgot av foljande:

& Du har deltagit i jobb- och
utvecklingsgarantin i 450 ersattningsdagar.

M Du ir nyanlidnd och har eller har haft en
etableringsplan.

@ Du ir nyanlidnd och har under de senaste
36 minaderna fatt uppehallstillstind eller
uppehallskort i egenskap av familjemedlem
till en EU/EES-medborgare.

Hos vilka arbetsgivare kan jag fa en extratjanst?

Du kan fa en extratjanst hos en arbetsgivare inom
sjukvarden, skolan, dldrevarden, barnomsorgen eller
funktionshinderomsorgen, som alla ar offentligt
finansierade verksamheter. Du kan ocksé fa en
extratjanst hos kommunala och statliga myndigheter som
inte bedriver nagon affarsverksamhet. Det ar viktigt att
arbetsgivaren

o har ett kollektivavtal

« inte har sagt upp anstillda pa grund av arbetsbrist de
senaste 12 ménaderna.

Vilka anstallningsformer galler for
extratjanster?

En extratjanst kan vara bade en tillsvidareanstillning
och en tidsbegriansad anstéllning. Du kan ocksé ha
en extratjanst pa deltid om du har permanent nedsatt
arbetsformaéga.
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Hur mycket farjagilon och vilka formaner
harjag?

Du har ratt till den 16n och de anstillningsfor-
méner som star i kollektivavtalet. Lagen om
anstdllningsskydd (LAS) galler dock inte for dig
som har en extratjanst. Daremot omfattas du av
det anstillningsskydd som regleras i branschens
kollektivavtal. En extratjanst ger inte heller ratt
till ersattning fran a-kassan.

Hur mycket far arbetsgivaren i ersédttning?

Arbetsgivaren far 100 procent av 16nekostnaden
i ersittning, dock hogst 1 140 kronor per arbets-
dag néar du jobbar heltid. Arbetsgivaren far aven
ersittning for den handledning som du fér pa
arbetsplatsen.

Hur lange kan jag ha en extratjdnst?

Du kan ha en extratjanst i tolv manader. Arbets-
formedlingen kan sedan forlanga extratjansten
med tolv manader om vi bedomer att det skulle
vara bra for dig.

Vad hander efter extratjansten?

Om anstillningen tar slut nir ersattningen upp-
hor och du blir arbetslds igen har du majlighet
att delta i jobb- och utvecklingsgarantin om du
uppfyller villkoren.

Vem gor vad?

Det ar Arbetsférmedlingen som tillsammans
med dig och med arbetsgivaren bedémer om en
arbetsplats ar lamplig och vilka arbetsuppgif-

ter som ar bra for dig. Arbetsformedlingen gor
sedan en 6verenskommelse tillsammans med dig
och arbetsgivaren och samrader med facket. I
overenskommelsen star det vilka arbetsuppgifter
du ska ha och vilket behov du har av stod och
handledning.

Arbetsformedlingen beslutar darefter hur
mycket arbetsgivaren far i ersittning och hur
lange arbetsgivaren kan fa ersittningen. Du kan
inte borja din anstillning forran vi har fattat alla
beslut.

Arbetsgivaren ansvarar for att du kommer
igdng med ditt nya arbete och att du far den
handledning du behover.

Regler
Forordning (2015:503) om sarskilt anstéllningsstdd

@\ Arbetsformedlingen

Ring oss pa 0771-416 416 om du ar intresserad och vill veta mer. Du kan ocksa besdka
narmaste arbetsférmedling eller ga in pa arbetsformedlingen.se



